NSPEKCJA PRACY

PANSTWOWA 1 RACY

.......}{(.S.F.E.'p{.s’.ﬁ:

(pieczed nagléukoweinspektors

NI rej. “430239°53:K037.Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawicy? Do 1122985200 | innego podrmitu”

przedsigbiorcy niebedacego
pracodawca’

wydzielonej jednostki organizacyjnej: j pracodawcy®’ D

REGON: 18038180900000 NIP: 8133571183

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor pracy - ALICJA SUROWIEC

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w: i
MUZEUM DOBRANOCEK ZE ZBIOROW WOJCIECHA JAMY W RZESZOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-064 RZESZOW, UL. ADAMA MICKIEWICZA 13

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

KATARZYNA LUBAS

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

DYREKTOR

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 2008;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 12.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
09.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 8, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 1,
e 0sbb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 7, w tym kobiet: 5,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: po‘vi‘ \an ot ODLQLW Pof 2P

DYREKTOR
Muzeum Dobranocek
ze zbioréw Wojciecha Jamy

w SZGWI

Katarzyna Lubas
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

Kontrole przeprowadzono w zakresie prawidiowego stosowania przepiséw ograniczajgcych ryzykb
zakazenia koronawirusem.

Informacje ogéine

Muzeum Dobranocek ze zbioru Wojciecha Jamy w Rzeszowie zostatlo wpisane do Rejestru
Instytucji Kultury pod nr 05 prowadzonym przez Urzgd Miasta Rzeszowa.

Na podstawie zaswiadczenia KST.402.05.2013 z dnia 11.03.2013r. wydanego przez Urzad Miasta
Rzeszowa ustalono, ze instytucja kultury Muzeum Dobranocek ze zbioru Wojciecha Jamy w
Rzeszowie zostata utworzona 29.01.2008r. i wpisana do RIK .

Przedstawiono Uchwate Nr L/1102/2017 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24.10.2017r w sprawie
nadania Statutu Muzeum Dobranocek ze zbioru Wojciecha Jamy w Rzeszowie.

Dyrektorem muzeum Dobranocek jest p. Katarzyna Lubas.

Muzeum Dobranocek posiada REGON: 1803818090 i NIP : 8133571183

W zaktadzie pracy nie dziatajg zwigzki zawodowe ani spoleczny inspektor pracy.

Wediug o$wiadczenia Pracodawcy powierza on wykonywanie pracy na podstawie umow
cywilnoprawnych -1 osobie — umowa zlecenie.

W zakiadzie pracy utworzono stuzbe bhp. Zadania stuzby bhp wykonuje specjalista do spraw bhp
p. Augustyn Kotarba (osoba z zewnatrz) na podstawie zawartego porozumienia Teatrem Maska w
Rzeszowie w ktorym jest zatrudniony.

W czasie kontroli przedstawiono ksigzke kontroli w ktérej inspektor dokonat wpisu.

Kontrolg przeprowadzono w Muzeum Dobranocek w Rzeszowie w ktérej zatrudnionych jest 7
pracownikow.

Rozwiazania dotyczgce ograniczenia ryzyka zakazenia

Organizacja stanowisk pracy
W Muzeum Dobranocek w Rzeszowie wystepujg nastepujgce pomieszczenia pracy, gdzie
pracownicy swiadczg prace:

Parter
- pomieszczenie kasy i sklepiku — wykonuje prace 1 pracownik,
- sala edukacyjna — wykonuje prace 2 osoby

| pietro ,
- pomieszczenie biuro (nr 121)— wykonuje prace 2 osoby,
- pomieszczenie biuro (nr 123) wykonuje prace 2 osoby

Wizytacja stanowisk pracy wykazata, ze:

- W pomieszczeniach biurowych - w pokojach biurowych zachowano dystans spoteczny,
stanowiska pracy oddalone sg o 1,5 m. Dodatkowo pracownicy wykonujg prace w maseczkach lub
przytbicach.

Obstuga interesantéw

Od 11 marca 2020r. do 20 maja 2020r. Muzeum Dobranocek nie prowadzita dziatalnosci
kulturalnej, imprez stacjonarnych. Z tym dniem wznowiona zostata dziatalno$é po otrzymaniu
pozytywnej opinii Sanepidu i organizatora.

Dyrektor Zarzgdzeniem Nr 8/2020 z dn. 27.03.2020r. Nr 6/2020r. z dn. 13.03.2020r. w celu
ograniczenia zakazenia wdrozyto procedury polegajace na m.in.:
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- Zwiedzajacy sg w obowigzku dezynfekowaé dtonie przy wejsciu, posiada¢ ochrone zakrywajgca
usta i nos,

- Zachowa¢ bezpieczng odlegtosci od rozméwcy (rekomendowane jest 1,5 metra),

- Przy stanowisku kasowym maksymalnie mogg przebywa¢ 2 osoby z zachowaniem bezpiecznego
odstepu,

- Klienci proszeni sg o dokonywanie ptatnosci w formie bezgotéwkowe;j,

- Z windy moga korzystac¢ jednoczesnie 2 osoby,

- W pomieszczeniach ekspozycyjnych jednorazowo moze znajdowaé sie 15 oséb,

- Zwiedzajgcy nie moga dotykaé eksponatéw oraz urzgdzen aktywowanych dotykiem,

- Pracownicy obstugi zobowigzani sg do regularnego czyszczenia powierzchni wspéinych, z
ktorymi stykajg sig¢ uzytkownicy, np. klamki drzwi wejSciowych, porecze, blaty, oparcia krzeset.
Czynnosci te wykonywane sg codziennie i wykonujg je pracownicy Teatru Maska. Dodatkowo
wprowadzono przerwe techniczng na dokonywanie dezynfekgji,

- Wywieszenie w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych instrukcji dotyczgacych mycia rak.

Wg. oswiadczenia p. Katarzyny Lubas$ - Dyrektor w dniu 09.09.2020r. Muzeum odwiedzito 14 oséb
z zewnatrz

Zat. nr 1 do protokotu kontroli stanowi zarzadzenie Nr 8/2020 z dn. 27.03.2020r

Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

Pracodawca nie wydawat na piSmie zadnych dyspozycji dotyczacych ilosci i rodzaju $rodkéw
ochrony tj. przytbic, rekawic, Srodkéw dezynfekujacych itp. Dyrektor osobi§cie dokonat zakupu ww.
srodkéw poniewaz pracownicy w krétkim okresie zostali delegowani do pracy zdalne;.

Aktuainie w/w $rodki sg uzupetniane na biezaco. P. Dyrektor osobiscie nadzoruje i kupuje
potrzebne $rodki.

Dodatkowo zakupiono intercom — urzadzenie stuzace do komunikacji klientéw z kasjerem,
zamontowano w pomieszczeniu kasy - ostone z pleksi i zakupiono pracownikom krétkofalowki —
urzadzenie wspomagajace komunikacje miedzy pracownikami.

Srodki ochrony indywidualnej, o ktérych mowa, zostaty rozdzielone w nastepujgcy sposob:

- ptyn dezynfekujgcy do rak zostat rozdany i jest uzupetniany przy wejsciu do budynku, przy kasie
muzeainej, w pomieszczeniach dla pracownikow.

- zakupione przytbice sg przez pracownikéw uzytkowane w codziennej pracy,

Dodatkowo Pani Dyrektor oswiadcza, ze w kazdej sytuacji kiedy ktokolwiek z pracownikéw
zgtositby brak jakiegokolwiek asortymentu ochrony, srodka itp. otrzyma go natychmiast.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca przeprowadzit w grudniu 2014 ocene ryzyka zawodowego metodg RISK SCORE na
stanowiskach:

- dyrektor,

- gtéwny ksiegowy,

- kustosz dyplomowany, kustosz, adiunkt, asystent muzealny

Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego dla czynnikéw biologicznych na stanowiskach
pracy kustosz dyplomowany, kustosz, adiunkt, asystent muzeainy.

Pracodawca do dnia 09.09.2020r. nie dokonat aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o nowy
czynnik biologiczny SARS-CoV-2, w przypadkach uzasadnionych moZliwoscig wystgpienia tego
czynnika w procesie pracy.

Praca zdalna

Pracodawca p. Katarzyny Lubas wprowadzita zarzadzeniem nr 7/2020 z dn. 17.03.2020r. w celu
przeciwdziatania zakazeniom Covid -19 - prace zdalng. Poczatkowo wg. o$wiadczenia dyrektor
prace zdalng wykonywali wszyscy pracownicy. Aktualnie nikt z pracownikéw nie przebywa na
pracy zdalne;.

Zal. nr 2 stanowi zarzgdzenie Nr 7/2020 z 17.03.2020r. w sprawie wykonywania pracy zdalne;.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:



b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych ilub polecen stanowi(g)” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawedzeno/nie sprawdzano'™ tozsamosé:
Nlie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreSlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: Nie pobrano

6. W czasie kontroli udzietero/nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sie/nie-zalgcza-sie'” zatgcznikow: | stanowigcych skiadowg czesc
protokotu:

Ve y 4 lopatot? L)/ 270, et . Jovsdlet 3| 200

/" (wyszczegbinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:
p. Katarzyny Lubas - dyrektora

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

........................................

Na tym protokét zakoriczono.

Rzeszéw, dnia 09.09.2020

(podpis i pieczeé inskxkt ra pracy)

W dniu 09.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTOR
Muzeum Dobranocek
ze zbioréw Wojciecha Jamy

" lbo

................................. Katarzyna Lubas.  oocvueeveeennn..
(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Parstwowej Inspekciji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
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Do protokotu ztozono wniosek/nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zalgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wriesiene**
dodnia.......................
ZastrzezZenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

W_wyniku-uwzglednienia zazalenia n a postanowienie inspektora pracy o zachowanit-w-tajemnicy
ol o A s o . Srorzestuchania

Z,ngat%n)lszezeny—(art—zm S ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pansiwowgj kciji
Pracy).™*

~ DYREKTOR
Muzeum Dobranocek
ze zbioréw Wojciecha Jamy
w Rzeszpwie

Katarzyna Lubas 00

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczet inspekiera pracy)

N (. e e
flo >0 §.OF 29200

(miejsce i data podpisania protokotu)

O _ odpowiednig pozycje zaznaczyé
- niepotrzebne skresli¢
[AS]



PAKISTWOWA INSP
INSPEKT!
OKREGOV

Rzeszow, dnia 09.09.2020 r.

(piecfg‘f;in@qfﬁwkgwadnspe

ktora pracy) "

Nrrej. 130239-53-K037-Nk01/20

MRV NGO 0

200909122946602130239

MUZEUM DOBRANOCEK ZE ZBIOROW
WOJCIECHA JAMY W RZESZOWIE

UL. ADAMA MICKIEWICZA 13

35-064 RZESZOW

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a® w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):
09.09.2020 r.

nakazuje:

1. Zidentyfikowa¢ i uwzgledni¢ w ocenie ryzyka zawodowego wszystkie istotne, dotychczas
niezidentyfikowane zagrozenia w tym m.in.: zwigzane z narazeniem pracownikéw na czynnik
biologiczny zwigzany z narazeniem na wirusa SARS CoV - 2 na stanowiskach wystepujacych w
zaktadzie pracy.

Termin wykonania: 30.09.2020

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

- art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami
z 2019r. poz. 1043),

- §39i 39 a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogoinych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwolanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Rzeszowie adres: 35-234 Rzesz6w, Gen. St. Maczka 4

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Paristwowej
Inspekcji Pracy), za po$rednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktéry wydal decyzje. Z dniem doreczenia o$wiadczenia
0 zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnoéci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji
Pracy).
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Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.
Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie érodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. 22017 r. poz. 1201, z pézn. zm.).

[AS] Starszy Inspektor Pracy

) — niepotrzebne skresli¢

(podpis i pieczec inspektgka pracy)



